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PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

PERSONNALITE

Les ENTP se caractérisent par leur créativité incessante et par l'originalité de leur approche. L'es-
prit en éveil, ils sont perpétuellement a la recherche d'idées nouvelles ou de nouvelles manicres de
faire. Dans toute situation, les ENTP sont capables de trouver la solution originale a laquelle per-
sonne n'avait pensé, abordant chaque question l'esprit neuf, sans a priori.

Ce sont des questionncurs infatigables, tant pour cux-mémes que vis-a-vis des autres, qu'ils peu-
vent bombarder de questions et de propositions successives. Les ENTP sont en général prompts
a agir, portés a intervenir sur les faits, les événements, les personnes, qu'ils aiment bien voir se
conformer a leur logique.

Ils sont aussi enthousiastes - chaque nouvelle idée ayant toujours plus d'attrait que la précédente
— qu'inépuisables quand ils sont pris par un sujet et qu'ils explorent de nouvelles voies. Ils peu-
vent alors perdre la notion du temps sans méme réaliser que les personnes qui les entourent ont
pu "décrocher". Lin revanche, la mise en ceuvre les intéresse moins, ce qui leur donne parfois un
aspect cyclothymique d'effervescence dans la conception et de dépression dans 'exécution.

Les ENTP aiment bien travailler avec I'inspiration du moment et font en général confiance a leur
compétence et a leur capacité d'improvisation. Cela leur donne souvent ouverture et spontanéité,
mais l'improvisation excessive risque de les conduire a l'imprévoyance et méme au chaos.

Les ENTP aiment apprendre, surtout quand il s'agit d'explorer des possibilités et d'expérimenter
quelque chose de neuf plutét que de répéter des procédures connues. Ils préferent les modeles
aux faits. Les ENTP apprennent mieux par discussion et confrontation d'idées que par la lecture.
Ils aiment I'émulation et la compétition.

VIE PROFESSIONNELLE

Dans leur vie professionnelle les ENTP manifestent ce méme gout pour la nouveauté et l'appro-
che originale des problemes. Ils aiment trouver le modele théorique qui permet d'expliquer une
situation complexe. Les questions nouvelles ou difficiles sont pour eux un défi qu'ils ne man-
quent pas de relever.

Ils ne se sentent pas a l'aise dans la répétition et les aspects administratifs. Ils peuvent alors pren-
dre un malin plaisir a jouer contre le systeme et a en détourner les regles. L'autorité hiérarchique
leur pese ; ils ne l'acceptent que lorsqu'elle se fonde sur l'expertise. Les ENTP aiment travailler
avec des gens compétents, aussi originaux et créatifs qu'eux. Ils dirigent par simples suggestions,
une allusion leur paraissant souvent suffisante pour exprimer leur pensée.

De nombreuses carri¢res sont ouvertes aux ENTP des lors qu'il est fait appel a leurs capacités
créatives. On les trouve par exemple chez les chercheurs, les inventeurs, dans les métiers du mar-
keting, du journalisme, de I'informatique. Mais il leur est bien évidemment possible d'exercer tout
autre type d'activité qui les intéresse.
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REACTIONS AU STRESS

PREMIER NIVEAU

En exces, l'agilité d'esprit des ENTP peut tourner a la versatilité ; l'innovateur ressemble alors 2
un papillon qui butine de fleur en fleur, sans s'arréter a aucune. La curiosité insatiable ne permet
pas d'approfondir et se disperse sans résultat tangible, ce qui engendre la frustration pour I'ENTP
lui-méme qui ne comprend pas pourquoit la réalité ne se conforme pas a ses réves.

La vivacit¢ des ENTP peut également leur poser des problémes dans leurs relations avec les au-
tres. Ils peuvent ainsi épuiser leurs interlocuteurs par un flot continu de questions. Ils peuvent
parfois étre surpris quand les autres ne fonctionnent pas comme eux ct qu'ils ne comprennent
pas leurs allusions rapides ; ils se plaignent alors d'étre entourés d'incapables ou d'incompétents
car ils supportent mal de ne pas se faire immédiatement comprendre.

"L'intendance suivra" pourrait étre la devise, et le talon d'Achille, des ENTP qui maitrisent moins
bien leur sensation. Pendant qu'ils envisagent tous les possibles, ils ne se préoccupent guere de
l'exécution. Tls déleguent volontiers cette tiche a d'autres, sans toujours se rendre compte que le
mepris dans lequel ils peuvent tenir la réalisation n'incite pas ceux qu'ils en chargent a bien I'ac-
complir. Tls peuvent avoir une communication trop directe et manquer de diplomatie, ayant ¢n
hotreur ce qu'ils jugent comme des "états d'ame".

DEUXIEME NIVEAU

Les ENTP peuvent aussi s'impliquer de facon excessive avec certaines personnes qu'ils admirent
pendant un moment mais qu'ils peuvent rejeter aussi vite le moment d'apres et avoir des acces
¢motionnels inattendus, colére, pleurs ou autres.

Ils ont souvent tendance a ne pas reconnaitre leurs propres limites ni celles des autres. Tls peuvent
avoir des relations difficiles avec leur corps, le surchargeant d'activités jusqu'a épuisement, ou
avec leur alimentation qu'ils ne controlent pas toujours comme ils le souhaiteraient. Tls risquent
ensuite d'en faire trop (manger, boire, grossir, fumer, etc.), ce qui se traduit alors par le phéno-
mene d'anorexie/boulimic.

CHEMIN DE DEVELOPPEMENT

Ne Les ENTP gagneront beaucoup a prendre en compte la dimen-
sion humaine. Leur forte logique peut les aider sur ce point en

I les amenant a comprendre qu'aucun de leurs plans ne pourra se
o réaliser sans l'accord des autres. Cependant il s'agit 1a de dépas-

Ti 2 — Fe ser ce qui pourrait n'étre que de la manipulation ; cette tentation

est possible chez les ENTP pour qui la connaissance intellec-

tuelle des phénomenes tient lieu de compréhension et qui ont
I tendance a afficher une certaine condescendance envers ceux
Si qui ne fonctionnent pas comme eux. 1l leur faudra donc faire

l'effort d'abandonner leurs certitudes pour comprendre leur
entourage ct en reconnaitre la valeur intrinseque.

Ayant ainsi appris a ¢écouter autre chose que leur intuition logique, les ENTP pourront alors se
tourner vers leurs propres sensations, leurs expériences vécues. Tant pour cux-mémes que dans
leurs relations avec les autres, surtout s'ils sont en position d'autorité, ils auront intérét a penser a
l'organisation avec des points de contrle prévus a l'avance. Ils pourront ainsi faire concorder
leurs réves avec les moyens disponibles et obtenir les résultats escomptés. Ils seront aussi percus
comme plus humains, plus accessibles et capables de "se poser".
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LES ENTP VUS PAR EUX-MEMES

"Touwjoury besoinv d’avoir ww projet, uw objectif; un but av UVhorigon, sinow le quotidien me
parait terne et je manque de motivatiow et d'énergie. Je viy dansy Lavenir. Je ne com-
prends pay les gens quis font duw suwplace. - J aime biew les bulles;, une dynamique; une
vitesse. Dey gens quis ne sont pas coinces dony leurs attitudes ow croyarces.

De Vimaginatiow et de Uinspiration. Face o un probléme apparemunent souns solution; onw
me sollicite powr dovwner dey idées originales, wne autre facow de voir les choses mais pay
nécessaivement pour solutionner le probléme jusqu ow bout.

Difficulte: o teniv lov distonce : quand d fourt refaire ow continuer quelque chose que j'ai
déjev fait. A Vinwerse je ne suis jomais auwssi efficace que lovsque je démarre quelque chose
de nowveoau, ow b me faut mobiliser toules mes ressources parce que je ne saiy pas o dé-
part comment je vaiy m'y prendre. - Je déteste low routine, ce quic wov fail quitter des evv-
treprises dang mav vie.

Malgré toutes les bovunes résolutions duw monde, je continue o faive lesy choses o lav der-
niere mivudte. Je pige plutdt vite, ce quis me semble uw groy avantage maisy ansst unv inv-
conwénient quoand paw exemple celow miamene o couper lov parole pour abréger lesy expli-
cationy de lav persormne avec qui jer discute, ce quiest toujoury frustrant powr Uautre.

Ce processus intuitif est un processus quis vou vite, globalement pluy vite que lav moyernne,
ce quis pose des difficultes lorsque je sais ce que les autresy vont dive des le début de la
phwase. Avec Udge je me suiy ralenty; celow choque moing mes interlocutewrs et finalement
celaw me rend, plug performant. Biew siw cette vitesse owvre lav porte o un défout important
quis consiste v aller trop vite, o ne pas approfondir, o ne pay fignoler.

Je suiy intéresse pow low philosophie; lov spiritualite; mais ce sont les persovines quis mvinté-
ressent le plus. Avec Uintuitiony je percois trés rapidement lewr personnalité, lewwr méca~
nisme. Maiy por contre je suiy trés loin de Uempathie, et asseg incapable de dire Uétat
d'dme d/une persorwmne o i instont précis.

Je suiy pawfois trop directe, abrupte dansy ma conmmmunication. Je moanque de diplomatie
et de patience notamment avec ley étaty d'dme chroniques. Je suisy intransigeante et sans
doute dure dany mes réactiony sur des principes quis sont powr moi now négociables :

honwnétets, respect des engagementy pris, hovwnewr, franchise, équite...

J'oublie mow corps; le cerveou est le facteur dominant de lav race humaine; le corpy west
qu v support pour que le cerveaun puisse exister... je saik j'exageére, maiy ex finv de compte;,
le covps (sauf lav téte), lav sensibilite, la sexualité; oui by av des pointy "sensibles” maiy
méme celoy, cav se joue dany lovtéte ow pas ?"

LES ENTP EN BREF

Caractéristique Originalité, enthousiasme, improvisation

Environnement | Actif, innovant, favorisant les défis

Communication | Rapide, par allusions et par bonds

Leadership Par l'originalité des visions et I'énergie a les faire advenir
Apprentissage Par échange et confrontation d'idées

Changement Permanent, motivant pas essence

Décision Rapide, en fonction des modeles du futur, changeant selon la situation
Stress 1 Versatilité, irréalisme, source de fatigue pour soi et les autres

Stress 2 Exces physique, importance démesurée a des détails, incompris
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